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Prime transport / mobilité 2026
Tableau pratique des cumuls et plafonds sociaux
Lecture rapide des principaux dispositifs applicables aux trajets domicile-travail.

Dispositif / combinaison Cumul possible ? Plafond d’exonération sociale
2026 À retenir

Prime carburant seule Oui 1 000 € Plafond annuel, non proratisé. Sommes versées au plus tard le 31 décembre 2026.

Alimentation d’un véhicule
électrique Oui Jusqu’à 1 000 € Entre dans l’enveloppe sociale exceptionnelle prévue pour 2026.

Forfait mobilités durables
(FMD) seul Oui 1 000 € Le plafond social habituel est temporairement porté à 1 000 €.

Prime carburant + FMD Oui 1 000 € au total Enveloppe commune : 700 € de carburant + 300 € de FMD = 1 000 €. Ce n’est pas 1 000 € pour
chaque dispositif.

Abonnement aux transports
publics seul Oui Régime propre à l’abonnement L’employeur prend en charge au minimum 50 % du prix de l’abonnement. Cette prise en charge ne

se confond pas avec le plafond de 1 000 € de la prime transport / FMD.

FMD + abonnement aux
transports publics Oui Maximum entre 1 000 € et la prise

en charge de l’abonnement Ex. : abonnement pris en charge à 700 € + FMD de 300 € = 1 000 € exonérés socialement.

Prime carburant +
abonnement aux transports
publics

Oui,
exceptionnellement en

2026 selon le BOSS

Prime carburant : jusqu’à 1 000 € +
abonnement selon son régime

propre
L’interdiction habituelle de cumul est suspendue pour 2026 par la doctrine BOSS du 30 octobre. Le
décret ne fixe pas de plafond global spécifique à cette combinaison.

Prime carburant + FMD +
abonnement transports
publics

En principe possible en
2026 À calculer au cas par cas Les plafonds propres aux combinaisons se superposent. Vérification individuelle recommandée

avant traitement en paie.

ATTENTION : plafond social ≠ plafond fiscal
Le tableau ci-dessus concerne uniquement l’exonération de cotisations et contributions sociales. À
ce jour, les anciens plafonds fiscaux restent applicables : 600 € au global, dont 300 € maximum
pour le carburant. Une somme peut donc être exonérée socialement tout en restant imposable
au-delà du plafond fiscal en vigueur.

EXEMPLE
Un salarié perçoit 700 € de prime carburant et 300 € de FMD. Le total de 1 000 € peut entrer dans
l’enveloppe d’exonération sociale 2026. Le traitement fiscal doit, lui, être contrôlé séparément
selon les plafonds fiscaux applicables.

Document de synthèse à lire avec l’article Paie & Social consacré à la prime transport 2026. Les règles fiscales et les textes peuvent encore évoluer.



